Associazione Sindacale Libera Rappresentanza dei Militari

Codice Fiscale ..97340910823 Palermo, 30 Marzo 2026

Bilancio di esercizio 2025 e bilancio preventivo 2027

Vista: la legge 46/2022;

Visto: lo Statuto di Libera Rappresentanza dei Militari;

Vista: la relazione introduttiva del Segretario Generale

Preso atto: del verbale n.1/2026 del 23 marzo 2026 dei Revisori dei Conti il quale dopo 1’analisi

particolareggiata di tutte le entrate e le uscite, voce per voce, ne ha validato la
rappresentazione formale e sostanziale la quale si ¢ certificata chiara, veritiera e
corretta.

Preso atto: del verbale n. 1/2026 del 30 marzo 2026 dell’ Assemblea Nazionale degli iscritti con il
quale ¢ stato votato all’unanimita il presente bilancio consultivo e preventivo

Premessa:

A mente dello Statuto la presente relazione, a cura del Segretario Generale di L.R.M., viene presentata
all’Assemblea ed ¢ atta a riepilogare le attivita operative delle articolazioni del Sindacato. Tale riepilogo
riguardera 1’utilizzo delle risorse di cui dispone L.R.M., il raggiungimento degli obiettivi 2025 prefissati
dall’Assemblea degli iscritti e la pianificazione degli obiettivi 2027 in termini di impiego finanziario ed

operativo.

Annessa alla stessa, i grafici del conto consultivo per I’anno 2025, il Bilancio preventivo 2027 ed il verbale

del Comitato dei Revisori dei Conti

Relazione del Segretario Generale

Cari associati,

Dalla nascita della nostra Associazione sindacale abbiamo assistito, grazie alla fiducia dei nostri iscritti ed al
lavoro e dedizione di molti dirigenti sindacali, ad un continuo crescendo di Libera Rappresentanza dei
Militari.

Tale crescita ha consentito a tutti gli iscritti, di avere voce in capitolo rispetto alle tematiche di competenza
sindacale e di poterle trattare, per il tramite di Libera, sia presso le sedi istituzionale (Camera, Senato, Stati

Maggiori) che presso i territori.

Grazie al contributo di noi iscritti, con il versamento della quota associativa, L.R.M. ha potuto aiutare
centinaia di colleghi e colleghe sia in termini di tutela e consulenza legale, che in termini di supporto

normativo e conoscenza dei propri diritti.



L’azione del Sindacato ha inoltre riguardato alcuni tra i settori piu fragili della nostra societa quali quelli dei
bambini orfani o gravemente ammalati, gli anziani indigenti e alcune strutture ospedaliere che non avevano

mezzi basici per trattare patologie mortali.

Grazie al piccolo contributo che ognuno di noi ha dato, si sono potuti supportare eventi sportivi che hanno
riguardato bambini e adolescenti e continuato a mantenere, da parte di Libera Rappresentanza dei Militari,

quel rapporto con la societa civile che ci distingue.

Numerose, ben 996, sono state le assemblee gli incontri e le attivitd che si sono organizzate su tutto il
territorio nazionale e che hanno contribuito a mantenere un rapporto umano e non solo virtuale tra tutte le

articolazioni del Sindacato e 1 propri iscritti.

Sul versante prettamente economico e finanziario, come emerge dai bilanci passati e correnti, la nostra
Associazione gode di ottima salute, siamo 'unica Associazione Sindacale di tutto il comparto difesa che ¢
riuscita, grazie ad una spesa cosciente e ponderata e ad una gestione improntata sulle scelte “del buon padre
di famiglia”, ad acquistare ’'immobile sede storica del sindacato L.R.M. e far si che questo diventasse
patrimonio immobiliare di tutti gli iscritti. Tale scelta ha consentito dunque di prevedere un decremento sui
costi per le infrastrutture che si ¢ gia potuto apprezzare dal presente bilancio di esercizio e ancor di piu dal
bilancio corrente (2026) dove le spese delle infrastrutture calano da un iniziale 40% del 2023 a un 30% per
112024, ad un 10% dell’anno 2025 e per attestarsi infine ad un 4% del bilancio nel 2026 (anno corrente). Un
decremento di spesa del 90% circa da una parte e I’acquisizione di un immobile a favore degli iscritti

dall’altra.

Sul fronte dei servizi, oltre il 50% delle risorse ¢ stato riversato per le esigenze degli associati. Si sono
registrate per I’anno 2025 ben 539 attivita giuridico legali e sanitarie da parte di professionisti convenzionati
ed esterni a supporto degli iscritti di L.R.M. e 1840 attivita di supporto gratuito e senza costi per le casse del

sindacato, grazie alla competenza e dedizione dei dirigenti dei Dipartimenti Nazionali del Sindacato.

Sul capitolo dedicato ai gadget di Capodanno, ¢ stato impegnato piu del 9% delle risorse totali, circa 33
mila euro, in segno di attenzione nei confronti di tutti coloro che hanno dato, con il loro contributo, la
possibilita di proseguire questo cammino.

Entrando dunque nel merito dei bilanci, con la trasparenza che ha sempre contraddistinto 1’azione sindacale
di Libera, di seguito si rappresenteranno:

e [’analisi degli obiettivi che 1’Assemblea aveva indicato alla Segreteria Generale ed al Comitato
Esecutivo Nazionale per il 2025 e il raggiungimento degli stessi;

e [’incremento delle adesioni a Libera Rappresentanza dei Militari;
e Le attivita dei Dipartimenti Nazionali e dei Comitati.

e Tutte le entrate e le uscite in termini economici di Libera Rappresentanza dei Militari, suddivisa
prima in 4 macro aree e poi specificatamente per singole aree di spese (dalla 1 alla 4);

e Il bilancio preventivo 2027 elaborato sul trend di crescita e le proiezioni di spesa.

Buona lettura



OBIETTIVO 2025

I soci di Libera avevano fissato, quale obiettivo che rivestisse carattere prioritario, il superamento entro

dicembre 2025 della soglia del 4% della consistenza associativa. Grazie all’impegno di molti Dirigenti, sia
in termini di proselitismo atto al coinvolgimento del personale, sia pure per la gestione dei diversi

Dipartimenti di LRM che hanno offerto supporto e servizi a tutti gli associati, 1’obiettivo demandato

all’esecutivo di cui alle premesse linee d’azione ovvero ai Dirigenti ed agli organi di coordinamento ed

esecutivi di L.R.M. ¢ stato pienamente raggiunto e superato.

Di seguito il grafico del trend in merito alle adesioni ed alla crescita di Libera Rappresentanza dei Militari
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Di seguito le attivita poste in essere dai Dipartimenti Nazionali di Libera.
> PRETICHE
ATTIVITA DIPARTIMENTO TRATTATE
Osservazioni per assegnazione temporanea legge 104 — 42 DIPARTIMENTO
bis, ricongiungimento familiare, gravidanze a rischio, | FAMIGLIA E DONNE 39
trasferimento e memorie difensive IN UNIFORME
Pre-consulenza tecnico-sanitaria, consulenza e gestione DIPARTIMENTO
documentale per richieste di assistenza su cause di servizio, | CAUSE DI SERVIZIO E 196
aggravamento e relative tutele normativamente previste. VITTIME DEL DOVERE
Pre- 1 legal ie difensi imenti
Cisiplnar ¢ i stato ioors: ale note caraeristehe. difesa |  DIPARTIMENTO. [,
prnar 110, TICOT : GIURIDICO-LEGALE

tecnica nei procedimenti di corpo.




Creazione e gestione nuovo sito internet LRM, gestione
canali whatsapp per comunicazione iscritti, gestione

. o . L2 ) DIPARTIMENTO

interazioni web esterne, pubblicazione articoli sui social 78
. : . . .| COMUNICAZIONI

network, creazione di n. 4 programmi operativi ad uso degli

iscritti, cyber- security apparati informatici di Libera.

Supporto testuale agli iscritti di L.R.M. in merito alle

normative di interesse militare, rilascio di testi, norme ¢

circolari di settore, supporto ai Dirigenti locali per il rilascio DIPARTIMENTO 628

dei pareri su quesiti degli iscritti. Pre-analisi sul rilascio dei | STUDI E DOTTRINE

pareri e contributi richiesti dallo Stato Maggiore Esercito a

Libera rappresentanza dei Militari.

Centralizzazione, analisi di congruita e rilascio parere per le

richieste di convenzione degli esercenti in favore degli DIPARTIMENTO 61

iscritti ad L.R.M. Proposte di convenzione alle aziende di CONVENZIONI

interesse.

Predisposizione studi, report, proposte, articoli ed interventi DIPARTIMENTO 14

in lingua inglese per EUROMIL e Parlamentari Europei. ESTERI

Consulenza ad atleti iscritti ad L.R.M. e rappresentanza di DIPARTIMENTO

progetti presso le sedi delle federazioni sportive,| SPORT SALUTE E 11

predisposizione statutarie e supporto alle ASD partner. BENESSERE

Organizzazione assemblee, comunicazioni visite ai reparti

Vis%te infrastrutturali ’gestione richieste perrrlljessi, DIPARTIMENTO

organizzazione comur;icazioni per membri sicurezza é ORGANIZAZIONE 591

T . SINDACALE

commissioni alloggi.

Studio e predisposizione documenti giuridico-economici

(piattaforma contrattuale — fesi — negoziazione), gestione

rimborsi per spese anticipate dai Dirigenti di L.R.M. nelle DIPARTIMENTO 157

attivita assembleari e sindacali, controllo preventivo su | AMMINISTRATIVO

congruenza ed esigenza risorse regionali/provinciali/locali,

comparazione spese documentate.

Gestione e predisposizione tecnica file di comunicazione DIPARTIMENTO

con CUSI, MEF, CNAE. Risoluzione problematiche legate | RAPPORTI CON GLI 38

alle trattenute sindacali ISCRITTI

NOTA BENE:

Non sono stati previsti o riconosciuti compensi di nessuna natura ai Dirigenti che hanno svolto

attivita presso 1 Dipartimenti tematici di L.R.M. per i sopra richiamati servizi.

In merito all’aspetto finanziario, alle entrate ed alle uscite di Libera rappresentanza dei Militari, si
rappresenta che tutte le operazioni di bonifico, addebito ed incasso sono state effettuate dal conto
corrente del Sindacato. Nessuna operazione dunque ¢ stata operata con denaro contante.

Di seguito il bilancio consultivo




Bilancio consultivo per ’esercizio finanziario 2025

In merito al Bilancio consultivo come in grafico annesso alla presente relazione, risultano, in euro:

Totale avanzo bilancio d’esercizio anno 2024 3.898,72
Totale entrate provenienti da ritenuta deleghe sindacali 2025 (MEF) 362.567,86
Totale uscite per attivita sindacale 2025 356.301,35

Totale avanzo di bilancio impegnato per I’anno 2026 10.195,23

Per I’anno 2026, ai sensi dello statuto, I’avanzo di esercizio viene dunque destinato alle seguenti
Spese in euro:

Totale avanzo bilancio d’esercizio anno 2025 10.195,23

Spese rimborsi e saldi per anticipo soci in attivita rendicontata | 3.500,00
anno 2025

Spese gestione sedi L.R.M./utenze/contratti di locazione chiusura | 770,00
anno 2025 pigioni sede di Livorno

Spese visite ai Reparti, assemblee ed attivita sindacali mese di | 3.425,23
gennaio 2026

Spese evento internazionale Euromil (sindacati militari europei) | 2.000,00

Spese rinnovi abbonamenti annuali, sito internet e software inuso | 500,00

Di seguito si riportano le macro aree ed il grafico ove vengono indicate le spese per 1’anno 2025

suddivise per aree di competenza:

Costi per servizi
erogati agli iscritti
LRM pratiche legali
(Tar, CdS,Penale,
Civile e Tributario),
pratiche medico-
legali,

Spese assembleari e
attivita sindacali
territorio nazionale,
Regioni Provincie e

Sezioni L.R.M. L .
amministrative,
consulenze e
perizie.
89.303,80 187.669,76 41.996,09 37.331,70



DI SEGUITO L’ANALISI PARTICOLAREGGIATA DELLE 4 MACRO AREE:

RIPARTIZIONE IN PERCENTUALE

SERVIZI EROGATI AGLI ISCRITTI DI L.R.M. 2025 52,60%
ASSEMBLEE E RIUNIONI REPARTI FORZA ARMATA 2025 25,70%
11,70%

1. SERVIZI EROGATI AGLI ISCRITTI DI L.R.M. NELL’ANNO 2025 € 187.669,76
TUTELA LEGALE, AMMINISTRATIVA E SANITARIA

Al netto delle attivita dipartimentali, di seguito il report delle attivita affidate ai soggetti terzi
convenzionati con L.R.M. (AVVOCATI CONVENZIONATI SU TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE, CONSULENTI E
MEDICI LEGALI). La successiva tabella per costo potenziale dei servizi resi agli iscritti a mente del tariffario
medio di cui al D.M. n. 147/2022 e del Decreto n. 55/2014, del costo effettivamente sostenuto da Libera
Rappresentanza dei Militari per garantire la tutela legale e medico-legale ai propri iscritti e il numerico

di interventi a loro favore.

CONSULENZA E TUTELA LEGALE, AMMINISTRATIVA, PENALE, PENALE MILITARE. CAUSE DI
SERVIZIO, MEMORIE, OSSERVAZIONI, RICORSI AL T.A.R. ED AL C.d.S. CONSULENZE TECNICHE
MEDICO-LEGALI. ATTIVITA’ GIUDIZIARIE E STRAGIUDIZIARIE

TOTALE COSTO COSTI IN
MEDIO POTENZIALE CONVENZIONE
ATTIVITA’ QUAI:ITITA di cui al D.M. n. EFFETTIVAMENTE
147/2022 e Decreto n. SOSTENUTI DA
55/2014 L.RM.
STUDIO DELLA CAS.ISTICA GIURIDICA 294 €269.010,00
€ 915,00 singolo caso
ISTRUTTORIA TRATTAZIONE
€ 1.680,00 singolo caso 41 € 68.880,00
DECISIONALE
€ 1.701,00 singolo caso 39 €66.339,00
PI.EN.A LE_PEN/}LE. MILITARE. 6 €31.000,00
fase preliminare, costituzione e dibattimento
MEDICO-LEGALE
studio casistica documentale, sanitaria e 54 € 49.410,00+
giuridica € 915,00 singolo caso
TOTALE 539 € 484.639,00 € 187.669,76




2. RIUNIONI CONVOCAZIONI ED ASSEMBLEE INFORMATIVE L.R.M.

€ 89.303,80

SPESE NAZIONALI, REGIONALI, PROVINCIALI E DI SEZIONI PER ASSEMBLEE
INFORMATIVE SINDACALI, PRESSO ISCRITTI L.R.M. ED E.D.R. DI FORZA ARMATA.
INCONTRI, CONVOCAZIONI PRESSO ISTITUZIONI E AMMINISTRAZIONE DELLO
STATO. ATTIVITA’ SEDI ESTERE E PRESSO SEDI U.E.

ASSEMBLEE,
RIUNIONI CON ISCRITTIT E
REPARTI VISITATL, DIRIGENTI (DA 1 A4 A COSTO MEDIO PRO-CAPITE
CONVOCAZIONI E SPESE ANNUALI
, SECONDA DELLA GIORNALIERO (VITTO —
ATTIVITA’ NAZIONALE COMPLESSIVE PER
SINGOLA ALLOGGIO - VIAGGIO) PER

ED ESTERA. CONSEGNA , VITTO, ALLOGGIO E ,
DONI DI CAPODANNO ATTIVITA’)COINVOLTI MOBILITA’ ATTIVITA’ ASSEMBLEARE,

’ NELLE 428 ATTIVITA’ RIUNIONI, CONVOCAZIONI
INCONTRI
DIPARTIMENTALI CON
GLIISCRITTI

428 996 € 89.303,80 € 89,66
NOTA BENE

e Tutte le spese sostenute per alloggio, pasti, biglietti aerei e ferroviari, sono state comprovate con le
relative ricevute fiscali ed apposito tracciamento dei rimborsi spese.

e Non sono stati previsti o riconosciuti compensi di nessuna natura ai Dirigenti che hanno svolto le

sopra citate 996 attivita.

3. GADGET DI CAPODANNO, CONTRIBUTI DI SOLIDARIETA’, CANCELLERIA

INFORMATICA E ABBONAMENTI € 41.996,09
GADGET DI CAPODANNO € 32.736,95
CANCELLERIA INFORMATICA ED HARDWARE € 1.481,00
CONTRIBUTI DI SOLIDARIETA’ AGLI ISCRITTI L.RM. PER
GRAVISSIMI FATTI E PER ACQUISTO MACCHINARI SALVAVITA. € 474749
(CASA DI RIPOSO, OSPEDALE PEDIATRICO, REPARTO ONCOLOGICO
OSPEDALIERO, PERIZIE INRIPETIBILI, ESAMI SETTORIO),

SOFTWARE € 316,57
SPONSORIZZAZIONI L.R.M. IN EVENTI SPORTIVI €2.714,08
TOTALE € 41.996,09




B INFRASTRUTTURE, SPESE E COSTI €37.331,70

SALDO ACQUISTO SEDE LEGALE L.R.M. €26.000,00
SPESE NOTARILI E TASSAZIONE COMPRAVENDITA SEDE € 8.000,00
AFFITTO ANNUO SEDE DI LIVORNO € 2.880,00
COSTI FISSI ANNUI CONTO CORRENTE L.R.M. € 451,70
TOTALE €37.331,70

ANALISI DI CONGRUENZA TRA IL BILANCIO PREVENTIVO 2025 ED IL

BILANCIO DI ESERCIZIO 2025

Il bilancio preventivo 2025, votato all’'unanimita dall’ Assemblea generale degli iscritti di L.R.M. prevedeva:

>

v

A\

Non meno del 30% per ’istituzione di servizi e tutele a favore degli iscritti ad L.R.M., tramite attivita
proprie o convenzionali, dedicate.

Sono state impiegate risorse per servizi resi agli iscritti LRM pari ad euro 187.669,76, ovvero il
52,8% del bilancio 2025. La previsione di spesa ¢ stata rispettata.

Non meno del 25% del bilancio per le visite ai reparti, le interazioni atte al superamento della
soglia della rappresentativita e la ripartizione delle risorse tra le articolazioni regionali per le loro
esigenze organizzativo-sindacali;

Sono state impiegate le seguenti risorse: rimborso spese attivita assembleari nazionali, regionali e
connesse, 1vi compresi i costi per noleggio auto, vitto, alloggio per un totale di euro 89.303,80 ovvero
il 26,1% del bilancio. La previsione di spesa ¢ stata rispettata.

Non piu del 10 % per il previsto gadget agli iscritti di LRM ;
E’ stata impiegata la somma di euro 32.736,95 ovvero il 9,2 % del bilancio. La previsione ¢ stata
rispettata.

Non pit del 25% per la gestione del patrimonio immobiliare (acquisizione
infrastrutture/locazioni/manutenzioni) e la funzionalita delle sedi stanziali di LRM;

Sono state impiegate 37.331,70 euro per saldo acquisto uffici sede legale L.R.M. in Palermo, affitto
sede infrastrutturale sede regionale Toscana in Livorno, oneri connessi a tasse e costi notarili ovvero
il 10,5% del bilancio. La previsione di spesa ¢ stata rispettata.

Non piu del 2% per spese per attivita solidari e di sostegno agli iscritti/famiglie di L.R.M in
comprovate situazioni gravi/gravissime.

Sono state impiegate somme per un totale di euro 4.747,49corrispondenti all’1,4% del bilancio. La
previsione di spesa ¢ stata rispettata.




PATRIMONIO MATERIALE LIBERA RAPPRESENTANZA DEI MILITARI

DESCRIZIONE QUANTITA’

TELEFONI CELLULARI 28 (distribuiti 26, in sede 2)
Computer portatili/fissi 7 (distribuiti 7)

Proiettori 1 (in sede)

Microfoni 5 (in sede)

Vele/bandiere 8 (distribuite 6, in sede 2)
Porta blocchi 200 (distribuiti 175, in sede 25)
Sistema di video sorveglianza con allarme 1 (in sede Legale)

intrusi

Stampante multi-funzione 1 (in Sede)

Per quanto riguarda 1 software acquistati al netto delle piattaforme web, sito e pec:

DESCRIZIONE QUANTITA’ NOTE

MICROSOFT OFFICE 360 1 DEFINITIVO

FILLE ZILLA PRO 1 abbonamento annuo GESTIONE FLUSSI NOIPA
ARUBA SERVER 1 abbonamento annuo CASSAFORTE DIGITALE
GOOGLE MEET PREMIUM 1 abbonamento annuo VTC

CANVCA 1 abbonamento annuo ANNUALE

BILANCIO PREVENTIVO ANNO 2027 ED OBIETTIVI DI CRESCITA
BILANCIO PREVENTIVO
Sulla scia di quanto fin ora fatto e degli obiettivi raggiunti e nella considerazione che occorrera continuare a

garantire un alto livello di servizi e tutele, presenza nel territorio, ed investimento sulla comunicazione, si
propongono le seguenti ripartizioni per le previsioni ed impegni di spesa:

Non meno del 50% per ’istituzione di servizi e tutele, tramite attivita proprie o convenzionali, dedicate agli
iscritti di L.R.M.

Non meno del 25% del bilancio 2027 per le visite ai reparti, le interazioni atte alla stabilizzazione ed ulteriore
incremento della soglia di rappresentativita, la gestione e di incontri ed assemblee con gli iscritti e la
ripartizione tra le articolazioni regionali (20% del bilancio);

Non piu del 10% per il previsto dono di Capodanno.
Non piu del 4% per abbonamenti, informatica e comunicazione

Non piu del 4% per la gestione del patrimonio immobiliare e materiale (locazioni/manutenzioni etc) e la
funzionalita delle sedi stanziali e territoriali di LRM;

Non piu del 3% per le attivita dei Dipartimenti
Non piu del 2% per le attivita di solidarieta e manifestazioni
Non piu del 2% per le attivita internazionali e di rappresentanza

Scostamenti di bilancio sono consentiti nell’ordine massimo del 2% -+/-.




OBIETTIVI 2027

Al fine di far crescere 1’incidenza rappresentativa di L.R.M. atta al raggiungimento delle strategie sindacali
ed al peso specifico dato dal posizionamento in termini numerici. Nella considerazione che al 31.12.2027
sara operata la misurazione della rappresentativita delle APCSM dalla Funzione Pubblica, si fissa il seguente

obiettivo:

POSIZIONAMENTO E MANTENIMENTO AL 31.12.2027 TRA I PRIMI 3 SINDACATI, IN TERMINI NUMERICI,
DELLE APCSM RAPPRESENTATIVE PER IL COMPARTO DIFESA (ESERCITO — MARINA - AERONAUTICA).

11 presente bilancio consultivo 2025 e preventivo 2027 ¢ stato votato all’'unanimita dall’ Assemblea nazionale

degli iscritti in data 30 marzo 2026.

IL SEGRETERIO GENERALE L.R.M.

DR. MARCO VOTANO

Segue verbale revisori dei conti
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Associazione Sindacale Libera Rappresentanza dei Militari

Codice Fiscale ..97340910823 Palermo, 23.03.2026

Verbale n.1/2026 del Collegio dei Revisori dei Conti

Visto: I’art. 13 dello Statuto con il quale si stabilisce che: al Collegio dei revisori dei conti ¢ affidato
il compito di controllare ’amministrazione e la regolare tenuta della contabilita, verificare
le entrate e le spese non ché la consistenza e la destinazione delle eccedenze attive, verifica
1 bilanci preventivi e consuntivi delle diverse strutture territoriali e nazionale, redige apposita
relazione contabile generale e complessiva la quale forma parte integrante della relazione
annuale da presentare al Comitato Esecutivo Nazionale. Controlla gli inventari dei beni
mobili ed immobili se presenti.

Visto I’art. 11 dello Statuto;

L'anno 2026 il giorno 23 marzo 2026 alle ore 17:20 si ¢€ riunito, al fine di coadiuvare il Segretario
Generale nella redazione del bilancio d’esercizio 2025 ed il bilancio preventivo 2027, il Collegio dei Revisori

dei Conti ed il Vice Segretario Amministrativo.
Risultano presenti:

Marco Votano (Segretario Generale)
Innocenzio Catanzaro (Presidente del Collegio)
Gabriele Marra (Segretario del Colleggio)

Roberto Sollami (Segretario Amministrativo con delega alle spettanze territoriali).

Viene dunque consegnata al Collegio dei Revisori dei Conti la bozza del Bilancio cosi come descritta,
ed in particolare vengono posti alla visione per la successiva valutazione 1 sottoelencati documenti inerenti
I’anno 2025:

1. Tutti gli estratti conto particolareggiati contenente tutti i movimenti in conto corrente sia in entrata
che in uscita;

2. Tutte le copie dei bonifici effettuati;

3. Tutte le ricevute dei pagamenti, con relativa prenotazione presso le strutture alberghiere utilizzate dai
facenti parte le delegazioni in visita nei Reparti;

4. Tutte le ricevute di pagamento con relativa prenotazione dei mezzi di trasporto utilizzati dai facenti
parte le delegazioni in visita nei Reparti;

5. Tutti gli scontrini e le ricevute fiscali rilasciate all’ Associazione Sindacale L.R.M.;

6. Tutti le ricevute di pagamento effettuati presso terzi per 1’acquisto di materiale ad uso
dell’ Associazione;
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7. Lista contenente tutte le pec e relativo parere di concordanza riferito ai Reparti per i quali si sono
avvicendate le delegazioni di L.R.M.

8. Tutta la documentazione probatoria riferita ai rimborsi spesa chiesti dai facenti parte le delegazioni
che avessero anticipato le relative spese;

9. Tracciamento e recapito di consegna del materiale informatico (cellulari e PC in uso agli
iscritti/Dirigenti di L.R.M.;

10. Apposite ricevute fiscali e movimento in conto corrente riferite ad attivita di solidarieta
11. Movimentazione in conto corrente con saldo al 31.12.2025;

12. Resoconto attivita convenzionate;

13. Resoconto attivita dipartimentali;

14. Resoconto attivita territoriali dei Comitati Regionali

15. Tracciamento e documentazione probatoria delle avvenute spese in capo ai Comitati territoriali

11 Collegio dei Revisori procede dunque alla disamina di tutta la documentazione suddividendosi la
contabilita e gli atti;

Alle ore 19:45 termina D’attivita di controllo raffronto e confronto della documentazione, la quale
all’unanimita del Collegio risulta aderente alla bozza di bilancio consultivo d’esercizio 2025 e dunque:

a) Osserva i principi di lealta correttezza e trasparenza;
b) Osserva agli obblighi della relativa copertura finanziaria;

c) La rappresentazione del bilancio consultivo e preventivo risulta chiara veritiera e corretta della
situazione economica, patrimoniale e finanziaria dell’ Associazione Sindacale Libera Rappresentanza
dei Militari;

Il Collegio all’unanimita approva.

Alle ore 19:50 il Presidente il Collegio dei Revisori dei Conti mette in votazione il presente verbale
correlato dalla relazione del Segretario Generale contenente il Bilancio d’esercizio 2025 e preventivo
2027 che consta di pagine 10.

11 Collegio all’unanimita approva

Alle ore 19:55, esaurito 1’Ordine del Giorno il Presidente dichiara chiusa la presente Assemblea e rimette
il presente verbale che consta di pagine 2, per la trasmissione al Comitato Esecutivo Nazionale ed agli
iscritti per il tramite della Segreteria Generale prevedendone I’allegazione in bilancio.

Fatto letto e sottoscritto
Palermo 23 marzo ore 19:58

Innocenzio Catanzaro Presidente

Gabriele Marra Segretario
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